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2 minutes pour s'inscrire.
48 h pour recevoir un remboursement.
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Assurance vie (participation facultative)

Assurance vie de base 1fois le salaire annuel  Prime applicable

de la personne adhérente’ assurable 4 compter du
DMA! Décés occidentel =1 1 avril 2026 (par
(Décés ou mutilation fois le salaire annuel période de 14 jours) :
accidentels) assurable 0,300 % du salaire
assurable
Mutilation cccidentelle =
de 10 % a 100 % du
salaire annuel
assurable, selon la
perte subie
Assurance vie additionnelle 1a 5 fois le salaire Voir tableau
de la personne adhérente  annuel assurable ci-dessous

Assurance vie de la 5000 5/ décés; sila Prime aopplicable a
personne conjointe et des  personne adhérente compter du
enfants & charge' foit lo démonstration  1* avril 2026 (par
guelle n'a pas de
conjoint au moment du 0,55 $
décés: 100005/
enfant décédeé

Assurance vie additionnelle 10000$ 41000005  Voir tobleau
de la personne conjointe par tranche de ci-dessous
10 000 5
Assurance additisnnelle de la personne adhérente
Colt en % du salaire assurable (par période de 14 joursf
(Pour 1fois le salaire assurable)

Age de la

personne Femme Homme
adhérente Nen-furmeur Fumeur
Moins de 30 ans 0,036 % 0,057 % 0,062 % 0,081 %
30 a34 ans 0,039 % 0,062 % 0,062 % 0,081 %
35439 ans 0,052 % 0,083 % 0,075 % 0,104 %
40 a 44 ans 0,104 % 0,159 % 0,138 % 0,182 %
45 a 49 ans 0143 % 0.213% 0,190 % 0,260 %
50 a 54 ans 0,231 % 0.325% 0,286 % 0,400 %
55 a 59 ans 0416 % 0,549 % 0,491 % 0,681 %
60 a 64 ans

Assurance additionnelle de la persenne conjointe

Age dela Colt par 10 000 $ dassurance (par période de 14 joursf
personne Femme Hemme
adhérente Non-fumeur Fumewur
Moins de 30 ans 0.14% 0225 0245 0315
30 a34 ans 0,155 0245 0,245 031§
35439 ans 0,208 032% 029% 0,40%
40 a 44 ans 0405 0613 0535 0,705
45449 ans 05585 0825 0735 1,005
50 a 54 ans 0,895 1,25% 1.10% 1,545
55 a 59 ans 1,605 2118 1,895 2625
60 a 64 ans 2908 35628 3288 4455

période de 14 jours) :
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Soins dentaires (participation facultative)

Les statuts de protection pour cette garantie peuvent étre différents entre
la garantie de soins dentaires et la garantie dossurance santé. Par exemple,
une personne adhérente peut choisir un statut de protection familial pour
sa garantie d'ossurance santé, mais préférer un statut individuel pour so
garantie de soins dentaires, et vice wersa.

Une personne adhérente nouvellement admissible 4 la garantie d'assurance
santé sera automatiguement inscrite a la garantie de soins dentaires et un
statut de protection individuel lui sera accorde, & moins que la personne
adhérente exerce son droit de retrait.

Durée de la participation

La personne adhérente qui choisit de participer a la garantie de soins
dentaires doit maintenir sa participation au moins 36 meis 4 compter de
la date d'entrée en vigueur de la présente gorantie.

Remboursement des frais admissibles

Soins dentaires de base 80 %°

Un examen de raoppel ou périodique
par péricde de 9 mois et un examen
complet par péricde de 36 mois

(Diognostic, prévention et appareils
de maintien, restauration mineure,
parodontie, chirurgie buccale,
anesthésie locale)

Soins dentaires de restauration 60 %, maximum de 2 000 5 de

: . : rembeoursement / année civile
(Restauration maojeure, endodontie,

prothéses fixes ou amovibles)

Tableau des primes applicables @ compter du 1° avril 2026
(par période de 14 jours)

Statuts de
protection Individuel Monoparental Familial

Prime 17,728 2916 % 441035

Assurance salaire de longue durée
(participation obligatoire & l'option O ou O+, selon
l'option retenue par votre unité d'accréditation)?

Montants et durées de la prestation

Option O 80 % de la prestation nette recue de lemployeur
a la 105* semaine dinvalidité jusqu'a 65 ans.

Option O+ 90 % de la prestation nette recue de lemployeur

a la 105+ semaine dinvalidité jusqu'a 65 ans.

applicables & compter du 1° avril 2026 (par période de

Option O 1,629 % du salaire assurable
Option O+ 1,809 % du salaire assurable

1. Ces geranties sont atiibudes automatiquement, & moins gue la personne adhérente renance & cas garanties. | 2.
& défaut de déclarer &lre une persanne non fumeusa, la tarification pour parsonna fumeuse s'sppliqus. Les
medifications de teux accasionnées par des changements d'&ge prennent effet au premiar jour de la périods de primes
qui coincide avec ow qui suit I'annivarsaire de naissance de la personne adhérente. Cependant, pour |a garantie
d'assurance vie eddifionnele de |a persanne conjointe, |e saxe et ks habitudes tabapgigues da la parsonne conjoinde
sont uilisés. | 3. Les freis admissibkes de laboratoire sant limités & 50 % des honaraires prévus pour lacle bucoo-
dentare conceme. | 4. Consulez votre syndicat |ocal ou woine employeur afin de connaltre le choix d'option relenu par
woire unité d'accréditation.



Régime d'assurance collective
FSSS (CSN) secteur public

Assurance santé (participation obligatoire)

La participation & I'un des trois niveaux de protection de lassurance santé (Santé 1, 2 ou 3) est obligatoire, & moins de bénéficier du droit
dexemption. Pour se prévaloir de son droit dexemption, lo personne adhérente doit faire la preuve quelle et ses personnes & charge sont assurées
en vertu dun autre régime dossurance collective prévoyant une protection de médicaments similaire,

Niveaux de protection et statuts de protection

La personne adhérente doit chaisir un niveau de protection (Santé 1, Santé 2 cu Santé 3) ainsi qu'un statut de protection (individuel, monoparental
ou familial) pour son assurance santé. La personne adhérente doit maintenir sa participation au mains 36 mols & loption Santé 2 ou Santé 3
choisie avant de pouvoir abaisser son niveou de protection. @ moins que survienne un événement prévu ou contrat (une naissance ou une
séparation, par exemple).

Précisions sur le remboursement des médicaments

5i la personne assurée achéte un médicament inmovateur admissible pour lequel il existe une version générique sur le marché, son remboursement
est caleulé en fonction du colt du médicament générigue le plus bas. Le montant qui entre dans e coleul du déboursé annuel est celui que la
personne assurée ourpit déboursé si elle ovait ocheté ce médicament générique moins colteux. Toutefois. il est possible diobtenir le
remboursement calculé daprés le colt d'un médicament innowateur si la substitution par un médicament générique n'est pas possible pour des
raisons médicales, sur présentation d'un fermulaire approprié diment rempli par le médecin traitant. Dans tous les cas, lapprobation de Beneva
est requise. Les médicaments couverts sont ceux qui ne peuvent étre obtenus

Santé 1 Santé 2

Protections
Médicaments
* Médicaments prescrits et services Franchise applicable: 55 Franchise applicable : 55

pharmaceutiques admissibles par achat de médicament® par achat de médicament?
Santé1: Liste RAMG 70 % tel quidtabli por le RGAM?, 75 % des frais admissibles

T . Jusquiou maximum annuel & Jusqu'au maximum annuel &
SOSIRSLOATIO S| ke Mgure débourser de 950 § par débourser de 950 $ par
! Aucune franchise pour une provision. certificat, par année civile et certificat, par année civile et
de B4 ou plus 100 % des frais admissibles 100 % des frais admissibles

excédentaires ires

70 %, maximum de 25 $ de 75 %, maximum de 25 S de
remboursement / traitement remboursement / traitement

pour la substance injectée pour ko substance injectée

Soins d'urgence

Ambulance 0% 5% &
Assuronce voyage avec assistance 100 %, modmum de 5000 0005 100 %, modimum de 50000005 100 %, momdmum de 5 000 000 5
de remboursement / voyoge de remboursement /voyage  de remboursement / voyage
Assurance annulation de voyage 100 %, maximum de 5 000 5 de 100 %, maximum de 50005 100 %. maoximum de 5 000 §
remboursement / voyoge de remboursement / voyage de remboursement / voyage
Frais médicaux divers
* Cannabis 4 des fins médicales 70 %, maximum de 2 0005 de 75 %. maximum de 2 000 § de
(sous réserve d'une autorisation préalable de Beneva) remboursement / année civile  remboursement / année civile
* Chirurgie d'affirmation de genre 75 %, moximum de 10 000 5 de
remboursement / année civile
[LETEELACH et maximum de 30 000 § de
remboursement 4 vie
* Stérilet (non couvert par la protection médicaments]  70% 5%
* Transport et hébergement 70 %, maximum de 48 S de 75 %. maximum de 48 S de
remboursement / jour et de remboursement / jour et de
1 000 5/ année civile 1000 5 f année civile
* Accessoires pour pompe 4 insuline s%
Apporeil auditif 75 %. maximum de 480 S de
remboursement / 48 mois
* Appareils orthopédiques 5%
* Appareils thérapeutiques et appareils 75 %, maximum de 10 000 5 de
dassistance respiratoire remboursement & vie
* Bas de contention 75 %, maximum de 3 paires /
année civile
* Chaussures orthopédiques 75 %
* Chaussures profondes 75 %, maximum de 150 S de
remboursement / année civile
Chirurgie dentaire en cas daccident =%
* Cure de désintoxication 75 %. maximum de 50 5 de
remboursement / jour et de
3 000 § de remboursement & vie ||
* Fauteuil roulant Non couvert a%
* Glucométre 75 %, maximum de 240 5 de
remboursement / 36 mois
* Lentilles intraoculaires %
* Lit d'hdpital & usage domestique 75 %, location ou achat si plus
éoonomigue
* Membres artificiels et prothéses externes 5%
* Neurestimulateur transeutandé (TENS) 75 %. maximum de 560 5 de
remboursement / 80 mois
* Pomnpe & insuline 75 %, maximum de 6 400 5 de
remboursement / 60 mois
* Prothése capillaire (chimiothérapie) 75 %. maximum de 300 § de
remboursement & vie
* Prothése mammaire ¢t articles pour stomie 5%
* Soutien-gorge postopératoire 75 %, maximum de 200 § de
remboursement & vie
ionnels de la santé
Diététiste et Nutritionniste
Kinésithérapie (incluant la kinothérapie), Non couvert
massothérapie et orthothérapie
Acupuncture
Chiropractie et ostéopathie 75 %, maximum de
Physiothérapie et thérapie de réadaptation remboursement regroupé de
ph::iqua P - 500 S / année civile
Podiatrie H -
Audiclogie . cots 75 %. maximum de 20 visites /
année civile
Ergothérapie 75 %. maximum de 20 visites /
année civile
Orthophonie 75 %, maximum de 20 visites /
année civile
Psychelogie. psychanalyse, psychiatrie. Ty
psychoéducation, travail social, service d'un M?‘mﬁ:ﬂ
conseiller en orientation et psychothérapie
Soins de la vue
Examen de lavue
Non couvert MNon couvert
Lunettes, lentilles corndennes ou correction
visuelle au laser Non couvert Non couvert
Tableau des primes applicables @ compter du 1 avril 2026 (par péricde de 14 jours)®
Statuts et niveaux de Individuel Monoparental Familial
protection Santé 1 Santé 2 Santé 3 Santé 1 Santé 2 Santé 3 Santé 1 Santé 2
Prime totale 58393 73145 82,755 7007 S 90,76 5 102.64§ 128,503 163038 183645

Pwmnm'mwwmdhld\mnmml'? une prascriplion midicale a1 mguite pour que bes. s ongagds scient admasibles i un nemboursement ILnshuﬂm-mhswmmmwm

sonk comptabilisds dans ke maximum anned i dibowrser | midicamonts of servioes pharmaceutiques: admissbies: njections. schirosantes; ambulance; appaneil odhopddigues; chausures ashopddigues; chaustuns
profondes; bentibes mmoculaings; mambres afficiels o profultes ademes: piothise mammaine # arficks pour siomin; sticliet; rarepon of hibargemant | 1 RGAM : régima gindral d assumncs mbdicaments | 5 Soustraine
|8 part de Mempleybur ol 1 convendon collective nabionale & Fatchke 23.12). D plus, cellé-ci 082 rédube de 50 % pour la pirsonne salanbe & moind de 70 % du hemps plein.



